REGULAMIN
KLUBU INTEGRACJ! SPOLECZNEJ
przy GOPS KETRZYN

ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny okresla zasady wewnetrznej organizacji, zadania oraz zakres
dziatania Klubu Integracji spotecznej zwanego dalej KIS.

§2

Klub Integracji Spoteczne] (KIS) zostat powotany Uchwatg Rady Gminy Ketrzyn Nr
XXVIII/172/2005 z dnia 26 stycznia 2005 r. i wpisany w Statut Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ketrzynie.

§3

Klub Integracji Spotecznej wykonuje zadania w oparciu o:
1. Ustawe ,0 pomocy spotecznej” z dnia 12 marca 2004r. Dz. U. Nr 64 z dn. 15 kwietnia
2004r.
2. Ustawe ,o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” z dnia 20 kwietnia 2004r.
Dz. U. Nr 99, poz. 1001
3. Ustawe ,0 zatrudnieniu socjalnym” z dnia 13 czerwca 2003r., Dz. U. Nr 122. poz.
1143, z dnia 13 lipca 2003r.

§4

W ramach Klubu Integracji Spotecznej funkcjonuje Os$rodek Konsulatycjno —
Psychoedukacyjny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania KIS

§ 5.

Celem ogdlnym KIS jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Cele strategiczne:
1. Zmniejszenie bezrobocia.
2. Przeciwdziatanie marginalizacji Srodowisk popegeerowskich.
3. Przeciwdziatanie przemocy i uzaleznieniom.

§ 6.
Do zadan KIS nalezy:
reintegracja spoteczna i zawodowa oséb bezrobotnych,
prowadzenie poradnictwa prawnego, psychologicznego, zawodowego zyciowego,
prowadzenie poradnictwa w zakresie zatrudnienia i spraw socjalnych,
prowadzenie programéw zatrudnienia tymczasowego majacych na celu pomoc w
znalezieniu pracy,
poradnictwo pracy,
organizowanie dziatan o charakterze terapeutycznym,
aktywizowanie i Integracja spotecznosci lokalnej,
promowanie i organizowanie wolontariatu,
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9. opracowywanie i realizacja projektéw w celu pozyskiwania srodkéw pomocowych,

10. biezaca wspotpraca z pracownikami socjalnymi,

11. biezgca wspbdtpraca z dzielnicowymi Komendy Powiatowej Policji

12. wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do peinej realizacji zadan wynikajgcych z procesu
reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnikow.

ROZDZIAL Il

ORGANIZACJA

§7

1. KIS jest czynny w codziennie od godziny 7:00 do 15:00,

2. Konsultacie w ramach Os$rodka Konsultacyjno-Psychoedukacyjnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie:
codziennie 7:00 — 15:00 i wtorki — od godz. 15:00 do 18:00.

3. Konsultacje z dzielnicowymi Komendy Powiatowej Policji we wtorki 11:00 -13:00.

§ 8.

1. Pracg KIS kieruje Koordynator ds. Klubu Integracji Spotecznej podlegajacy
kierownikowi GOPS.
2. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

a) koordynowanie biezgcej dziatalnosci KIS,

b) sprawowanie biezgcego nadzoru nad realizacjg zadan przez pracownikéw i
wolontariuszy KIS oraz zatrudnionych specjalistow,

c) wspoétdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnej realizacji zadan wynikajgcych z
procesu reintegracji Spolecznej i zawodowej uczestnikéw,

d) rekrutacja uczestnikéw do udziatu programach KIS

e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig KIS,

f) prowadzenie Osrodka Konsultacyjno-Psychoedukacyjnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§9.

Do realizacji zadan KIS zatrudnia sie zgodnie z wystepujacymi potrzebami pracownikéw oraz
specjalistéw do prowadzenia odpowiednich zajeé.
1. Do zadan poszczegolnych specjalistow nalezy:
a) diagnozowanie potrzeb i probleméw poszczegdinych uczestnikéw KIS,
b) realizowanie zaplanowanych zajec,
c) prowadzenie dokumentacji pracy z uczestnikami(karty informacyjne, opinie,
testy i inne),
d) wspoétdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu
przedsiewzieé zmierzajgcych do petnej realizacji zadan wynikajacych z
procesu reintegracji Spolecznej i zawodowej uczestnikow,

§ 10.

Kazdy uczestnik KIS przechodzi przez Il etapy oddziatywan:
1. | etap diagnoza i poradnictwo indywidualne psychologiczne i zawodowe
2. |l etap warsztaty, treningi szkolenia, edukacja , profilaktyka- grupowe- dostosowane
do uczestnika na podstawie diagnozy specjalistow i wywiadu pracownika socjalnego
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lll etap kursy zawodowe- weryfikacja uczestnikow ze wzgledu na predyspozycje
zawodowe, stan zdrowia(badania lekarskie i specjalistyczne), systematycznosci i
odpowiedzialnosci. Czas uczestnictwa w KIS od 6-10 m-cy.

REKRUTACJA

§11

Kryterium rekrutacji jak w § 3 lub okreélone na potrzeby realizacji projektu.
Zgtoszenia do uczestnictwa w programie KIS- osobiscie, przez instytucje, pracownika
socjalnego,

Kazdy uczestnik wypetnia ankiete do zatrudnienia socjalnego,

Jezeli uczestnik jest skierowany do KIS w ramach srodkéw EFS lub innych dotacji
ankiete rekrutacyjng wypetnia pracownik socjalny z uczestnikiem i przekazuje jg do
KIS (regulamin realizacji projektu).

Zakfada sie ,ze proces rekrutacyjny moze trwaé¢ okoto 3 m-cy (poczatek rok
kalendarzowego).

Na podstawie ankiet rekrutacyjnych zostang sporzadzone listy osob spetniajgcych
kryteria uczestnictwa w programie KIS lub projekcie, listy podpisane przez kierownika
GOPS. W razie rezygnacji z uczestnictwa w projekcie zostanie sporzadzona lista
0s6b rezerwowych, ktérym zaproponuje sie udziat w programie lub projekcie.

ROZDZIAL IV
UCZESTNICY KIS
§12

Uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej jest dobrowolne.

Dziatania KIS skierowane sg do oséb znajdujacych sie w szczegodlne] sytuacji na
rynku pracy zgodnie z Ustawg ,0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” z
dnia 20 kwietnia 2004r., Art. 49:

a) bezrobotnych do 25 roku zycia,

b) bezrobotnych diugotrwale,

c) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

e) bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia,
f) bezrobotnych niepetnosprawnych

oraz Ustawy ,0 pomocy spotecznej” z dnia 12 marca 2004r. , Art. 7 :

g) doswiadczajacych przemocy w rodzinie,
h) uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw,

i) majgcych trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego,

J) majacych trudnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia;
gospodarstwa domowego zwtaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych.

§ 13.

Kazdy uczestnik KIS moze uzyskac :

1.
2.
3

petng informacje o ustugach KIS.

informacje o aktualnych ofertach na rynku pracy.

pomoc prawng ( réwniez przy pianiu pism urzedowych) socjalng, specjalistyczna.
rzeczowsg (zywnosé, meble, ubrania).



4. mozliwoé¢ nauki i korzystania z komputera.
5. dostep do Internetu w czasie ustalonym przez koordynatora.

§ 14.

Uczestnik KIS zobowiazany jest do przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie, w
szczegolnosci:

1. Wespodtpracy w procesie reintegracji spotecznej i zawodowej,

2. Aktywnego i $wiadomego(bez srodkéw psychoaktywnych: alkohol, narkotyki i inne)
uczestnictwa w zajeciach aktywizacji i reintegracji spotecznej i zawodowe;.
Przestrzegania zasad kultury
Dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen KIS
poszanowania udostepnionego sprzetu.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie
Dostosowanie sie do czasu korzystania z komputera i Internetu.

Noohw

§ 15.

1. Rezygnacja z udziatu w KIS lub projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnej rezygnacji przez uczestnika.

2. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg
wynikaé z diugotrwatych przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu
w KIS lub projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnikach z listy uczestnikéw
KIS/projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspélzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami
zawartymi w § 5.

Postanowienia koncowe

§ 16.

Dziatalnos¢ KIS moze by¢ uzupetniana przez wolontariuszy wykonujgcych swiadczenia
odpowiadajgce Swiadczeniu pracy.
1. Do zadan wolontariuszy nalezy w szczegcinosci:
a) wspomaganie w realizowaniu zadan

2. Wolontariuszem w KIS moze by¢ osoba:
a) petnoletnia,
b) ktéra oswiadczy, ze jest niekaralna,
c) ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate w czasie
pracy
3. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia w KIS pod nadzorem osoby wyznaczonej przez
kierownika Osrodka.
4. Z wolontariuszem kierownik Osrodka zawiera porozumienie, ktére okresla:
a) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen,
b) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych uczestnikéw KIS,
c) postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania

§17.



Klub Integracji Spotecznej moze nawigzywaé wspétprace z innymi instytucjami, jezeli
wymaga tego interes uczestnikow.

§ 18.
Klub Integracji Spotecznej inicjuje dziatania aktywizacji spotecznej:
wspiera i pomaga w tworzeniu $wietlic wiejskich, wytania liderow lokalnych.

§19.
Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wytgcznej interpretacji jego
zapisow .
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