Zat. nr 1 do Zarzgdzenia nr 8/2024
Kierownika GOPS Ketrzyn

Standardy ochrony matoletnich

zdn. 14.08.2024 r.

Akty prawne na podstawie, ktérych opracowane zostaty Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809 z p6zn. zm.).

4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 z pdzn. zm.);

5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17.);

6) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Standardy zostaly opracowane z wykorzystaniem materiatow udostepnionych przez Fundacje
Dajemy Dzieciom Sife.



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ketrzynie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakichkolwiek form przemocy. Pracownik
Osrodka, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych

oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1.
Podstawowe pojecia

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ketrzynie;

2. Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Ketrzynie;

3. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w O$rodku na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy wolontariackiej, innych umow lub
porozumien;

4. Drziecku, maloletnim - — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym
osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

5. Rodzicach - W ogélnym =znaczeniu sa to osoby, od ktorych dziecko
pochodzi bezposrednio, czyli jego ojciec i matka.

6. Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do
reprezentacji 1 stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel
ustawowy;

7. Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

8. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
OPS lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

9. Krzywdzeniem jest:


https://pl.wikipedia.org/wiki/Pochodzenie_dziecka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pochodzenie_dziecka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ojciec
https://pl.wikipedia.org/wiki/Matka

10.

11.

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktéorym nie
jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu  materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace jego identytikacje;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Kierownika pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow.
Rozdzial 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy maloletnimi a personelem

1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZz dziatanie
wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych dzieci.



2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do dziatania w sposéb otwarty 1 przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania, o co
nalezy dba¢ zwlaszcza w odniesieniu do dzieci ze spectrum np. autyzmu lub innych

deficytow, gdzie rozumienie sytuacji spotecznych moze by¢ na obnizonym poziomie.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec pozostalych podopiecznych Osrodka lub
pracownikow, ktorym wiedza ta nie jest niezbgedna do wykonywania swoich
obowigzkow. Obejmuje to miedzy innymi informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Wszelkie informacje
0 niepelnosprawnos$ci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp. moga by¢

omawiane z dzieckiem wylaczenie za zgoda jego rodzicow i by¢ stusznie uzasadnione.
4. Pracownik, ktorego obowiazkiem jest przestrzeganie Standardow:

1) podejmuje dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;

2) dba o bezpieczenstwo dzieci, chroni dzieci przed wszystkimi rodzajami przemocy;

3) zapewnia warunki umozliwiajace wszechstronny rozwdj poznawczy, emocjonalny

I spoteczny dzieci;

4) jest zobowigzany do rownego traktowania maloletnich w szczegdlnosci ze wzgledu
na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, wyglad, stan zdrowia, narodowo$¢, poziom
sprawnos$ci fizycznej badz intelektualnej, status spoleczny, etniczny, kulturowy,

religijny, $wiatopoglad, zainteresowania;

5) ma obowigzek traktowaé kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem, uwzgledniac¢

indywidualng sytuacj¢ zyciowa dziecka oraz jego biezace potrzeby;

6) jest zobowigzany szanowal prawo dziecka do prywatnosci, z wylaczeniem
przypadku koniecznos$ci ochrony zycia dziecka badZ potencjalnych zagrozen dobra

dziecka;

7) uwzglednia umiejetnosci  rozwojowe dzieci 1 mozliwosci  wynikajace

Z niepelnosprawnosci 1 specjalnych potrzeb edukacyjnych.

5. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw, godnosci

I intymnosci dziecka.



6. Kontakt z matoletnim jest kontaktem jawnym, w trakcie pracy lub dziatan na rzecz

dziecka.

7. Dopuszczalny jest jedynie taki fizyczny kontakt z matoletnim, ktory jest stosowny,
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego
w danym momencie z uwzglednieniem wieku dziecka, etapu rozwojowego, pici,
kontekstu kulturowego 1 sytuacyjnego. Dokonujagc oceny stosownosci kontaktu
fizycznego z maloletnim niezbedne jest uwzglednienie reakcji dziecka oraz jego

zgody.

8. Pracownik nie spotyka si¢ z dzieckiem w miejscu swojego zamieszkania ani

W innym miejscu niezwigzanym bezposrednio z realizacja zadan.

9. Co do zasady pracownik kontaktuje si¢ telefonicznie z dzieckiem wylacznie

w godzinach pracy.

10. Pracownik nie inicjuje kontaktu z dzie¢mi bez wiedzy rodzicow, opickunow
prawnych, rodzin zastgpczych, w ktérych umieszczone sg dzieci, a w szczeg6lnosci

nie prowadzi z dzie¢mi rozmow z wykorzystaniem mediéw spolecznosciowych.

11. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i prosi
dziecko o zgloszenie si¢ do tego pracownika lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanatow komunikacji zdalnej (a- mail, telefon stuzbowy). Zasada ta nie dotyczy
sytuacji zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik moze
kontynuowa¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest jednocze$nie niezwtocznie powiadomic

Kierownika o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.

12. Pracownik majacy obowigzek przestrzegaé¢ niniejszych Standardéw nie moze
zachowywaé si¢ w sposob naruszajacy prawa lub dobra osobiste dziecka oraz

W sposéb sprzeczny z szeroko rozumianym dobrem 1 interesem dziecka.
13. W szczeg6lnosci zabronione sg zachowania:

1) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;



2) naruszajace godnos$¢ dziecka, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$¢, dyskryminujace
dziecko ze wzgledu na ple¢, rodzing lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacj¢

seksualng czy poglady polityczne, czy z jakichkolwiek innych powodow;

3) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujace

cierpienia lub krzywdy moralne;

4) istotnie naruszajace prywatnos¢ dziecka lub wzbudzajace w dziecku poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, stosowane zarowno w formie jawnej lub ukryte;j,

bezposredniej czy za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej;

5) polegajace na uzywaniu wobec dziecka wymagan lub treSci nieadekwatnych do

jego wieku lub sytuacji;

6) polegajace na ujawnianiu jakichkolwiek informacji o dziecku osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczacych wszystkich
wrazliwych obszaréw funkcjonowania dziecka w szczeg6lnosSci: jego sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej, osobistej, prawnej;
7) zmierzajace do nawigzywania relacji seksualnych z dzie¢mi;

8) sprzyjajace demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci dzieci
wulgaryzmoéw, alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow psychoaktywnych lub
udostgpniania dzieciom wyrobow tytoniowych, alkoholu, narkotykéw, lub innych

srodkow psychoaktywnych;

9) bedace przekroczeniem nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego seksualnosci
m.in. dotykania dziecka w spos6b mogacy by¢ zinterpretowany przez nie lub innych

za niewlasciwy lub nieprzyzwoity;

10) bedace przekroczeniem niezbednych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych
wobec dziecka takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu dziecka, jedzeniu,

myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety.

14. Pracownicy Osrodka posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

1) matoletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;



2) matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) matoletni zebrze, jest gtodny;

4) maloletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, itp.;

5) matoletni nie ma odziezy 1 butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

6) maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia rany), ktoérych

pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a obrazenia sg w roéznej fazie gojenia;

7) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne, a takze czegsto zmieniane przez matoletniego;
8) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
9) maloletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bodle brzucha,

glowy, mdlosci itp.;

11) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub

zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig;

12) matoletni osigga stabsze wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;
13) maloletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
14) maloletni uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;

15) matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego zaczynaja

dominowac elementy/motywy seksualne;

17) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do wieku i sytuacji;
18) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) matoletni ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego



21) matoletni mowi o przemocy.

15. Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekunéw, to istnieje podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony. Niepokojace

zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi

losem matoletniego;

3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle go obwinia,
poniza strofuje (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,brudas”, ,debil”,

»gOwniarz”, tepa dzida”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy

lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa

maloletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje

nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie; k) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomos$ci lub neguje

potrzeby matoletniego;
11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

13) rodzic (opiekun) sprawuje opieke nad dzieckiem bgdac pod wptywem alkoholu,



14) rodzic (opiekun) zazywa narkotyki lub inne srodki odurzajace.

16. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy GOPS podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostrzezonych
nieprawidlowosci 1 dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej

pomocy.
17. Pracownicy Osrodka monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Rozdzial 3.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w Srodowisku

domowym

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
bezposredniego przelozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej,

poprzez przedtozenie sporzadzonej notatki stuzbowe;.

2. Kierownik na podstawie uzyskanej powyzszej informacji zleca pracownikowi
socjalnemu nadzorujacemu teren, w ktorym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia
matoletniego uruchomienie dzialan interwencyjnych i pomocowych, zgodnie ze
swoimi kompetencjami i1 obowigzujagcymi przepisami prawa. Jezeli pracownik
socjalny w ramach podejmowanych dziatan ustala zasadno$¢ skierowania do sadu
rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie zawiadomienia
0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, Kierownik niezwlocznie kieruje taki wniosek

do wlasciwych organow.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego przez jego opiekuna:

a) pracownik socjalny podejmuje dziatania zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej

| ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej,

b) pozostali pracownicy Osrodka: je$li pracownik podejrzewa, ze matoletni
doswiadczyl przemocy ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo  matoletniego;  informuje  opiekuna o  dostrzezonych

nieprawidlowych zachowaniach. Powiadamia pisemnie Zespdt Interdyscyplinarny



w formie zgloszenia o podejrzeniu stosowania przemocy oraz wypeklnia Karte
Interwencji  (ktorej wzoér stanowi zal. nr 3) lub jezeli posiada uprawnienia

(np. psycholog, asystent rodziny) wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

4. W przypadku, gdy osoba, ktora powzigta informacje o krzywdzeniu matoletniego
jest asystent rodziny, podejmuje on dzialania interwencyjne i pomocowe, zgodnie ze
swoimi kompetencjami i obowigzujgcymi przepisami prawa. Jezeli asystent rodziny
w ramach podejmowanych dziatan ustala zasadnos$¢ skierowania do sadu rodzinnego
wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu
popehlienia przestepstwa, Kierownik niezwlocznie kieruje taki wniosek do

wlasciwych organow.

5. Kazdy ujawniony badz zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego zostaje odnotowany w ewidencji wewngtrznego rejestru ujawnionych
badz zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matloletniego,

wg zal. nr 4

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze zycie badz zdrowie
matoletniego jest zagrozone pracownik socjalny wzywa Policj¢, stuzbg zdrowia
| wspolnie podejmujg interwencje w oparciu o art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu

przemocy domowej.

7. Osoba, ktora powzigla informacje o krzywdzeniu dziecka, informuje rodzicow lub
opiekundéw prawnych dziecka albo rodzing zastgpcza, w ktorej umieszczone jest
dziecko krzywdzone 1 opiekuna prawnego tego dziecka o zgloszonym przypadku
krzywdzenia dziecka oraz sporzadza notatke o tym fakcie (zat. nr 5). Odst¢puje si¢ od
poinformowania tych oséb, jezeli byloby to sprzeczne z dobrem dziecka lub

niemozliwe.
8. Pracownicy socjalni monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

9. Dziatania okreslone w pkt 1-4 nie wptywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia

procedury ,,Niebieska Karta”.
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Rozdzial 4.
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktore moze wyczerpywac znamiona przemocy domowej w rozumieniu
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy Os$rodka majg obowigzek
wypeti¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwtocznie po powzigciu informacji
0 zaistnieniu ku temu przestanek.

2. Wypehiajgc formularz Niebieskiej Karty A pracownik Osrodka stosuje zasady
wynikajace z przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
Z rozporzadzenia wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy
domowej formularz Niebieskiej Karty B.

3. Po wypekieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure
Niebieskiej Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie pigciu dni roboczych. Za dni robocze
przyjmuje si¢ dni pracy Osrodka

Rozdzial 5.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub

pozostaly personel Os$rodka

1. W przypadku gdy =zgloszono krzywdzenie dziecka (w tym dziecka
Z niepetnosprawnos$cia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
przez pracownika Os$rodka osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich
form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. Kierownik lub osoba wyznaczona przez niego przeprowadza rozmow¢ z innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami. Kierownik
lub osoba wyznaczona stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

3. Kierownik lub osoba wyznaczona organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych shuzb.
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W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Kierownik sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do
Komendy Powiatowej Policji w Ketrzynie lub Prokuratury Rejonowej
w Ketrzynie.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Kierownika, wowczas dzialania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktérej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia oraz jednoczesnie informuje o tym
fakcie Wojta Gminy Ketrzyn.

Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

Wobec pozostatego personelu Osrodka (stazy$ci, praktykanci, wolontariusze oraz
zleceniobiorcy) w stosunku, do ktoérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia

przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdélnymi przepisami prawa.
Rozdzial 6.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Standardy podlegaja weryfikacji nie rzadziej niz co dwa lata pod wzgledem

zgodno$ci z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej

przydatnosci (zat. nr 6)

2. Weryfikacja, o ktorej mowa wyzej dokonywana jest przez Kierownika lub osobe

przez niego wyznaczona.

3. W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa wyzej sporzadzany jest raport ewaluacyjny,

w ktorym wskazane sg ewentualne sugestie 1 kierunki aktualizacji Standardow.

Rozdzial 7.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracownikow do

stosowania Standardow, zasady przygotowania tych Pracownikow do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikow do stosowania Standardéw

wyznacza Kierownik.
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2. W ramach przygotowania Pracownikow do stosowania Standardow
przeprowadzane jest szkolenie Pracownikéw w przedmiotowym zakresie.

3. Kazdy z Pracownikow sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami (zal.
nr7).

4. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktorym mowa potwierdzona jest imienng listg obecnosci.

Rozdzial 8.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania.

1. Standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Osrodka oraz sa
wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Osrodka, w wersji zupelnej oraz
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrdocona zawiera informacje
istotne dla matoletnich.

Rozdzial 9.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Kierownik wyznacza Pracownika koordynujacego przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu 1 organizacj¢ pomocy oraz wsparcia
dla takiego matoletniego. Wyznacza takze osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie
i uzupetnianie rejestru.

2. Zaprzyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia odpowiedzialni s3 wszyscy Pracownicy.

3. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

4. Rejestr przechowywany jest w siedzibie Osrodka.
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Zalacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

Rejestr ujawnionych badz zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego

Lp. | Imi¢ i nazwisko | Imie i nazwisko rodzicow | Data Zglaszajacy Podjete
maloletniego, adres | lub opiekunéw | zgloszenia czynnoSci
zamieszkania prawnych, adres

zamieszkania
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Karta interwencji

Zalacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu
Krzywdzenia

4.0pis podjetych dzialan przez pracownika

Data

Dzialanie

5.Spotkanie z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6.Forma podjetej interwencji

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek do sadu o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- wszczgeie procedury ,,Niebieskie Karty”

- zgloszenie do ZI podejrzenia stosowania przemocy

- inny rodzaj interwencji. Jaki?........ccccooniiinnnnns

7.Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono interwencjg) i
data interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania organdéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach placéwki/dziataniach
rodzicow

Data

Dziatanie

15




Zalacznik nr 5

do Standardow Ochrony Maloletnich

Zawiadomienie

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6z. zm.) — art. 22c,
art. 22b. zawladamiam, VAS W dniu
........................................................................................... (data,
miejsce, godzina zdarzenia) doszto do incydentu/zdarzenia zagrazajacego dobru
MAOlEtNICZO oottt (imie
I nazwisko) 0] A=Y 2SSO PR UPRUOOPPROY (17,11
I nazwisko)

Opis zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego
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W zwigzku z powyzszym po dokonaniu analizy zgloszenia dotyczacego krzywdzenia
dziecka zostata uruchomiona procedura, w ramach ktorej zostang podjete nastepujace
dziatania (zaznacz wtasciwg odpowiedz):

a) wystosowanie pisma informujacego o zagrozeniu dobra dziecka do wlasciwego
sadu opiekunczego;

b) wystosowanie pisma do sadu opiekunczego z wnioskiem o wydanie zarzadzen
wobec maloletniego polegajacych na umieszczeniu dziecka w innych formach pieczy
zastepczej;

¢) wystosowanie zgloszenia do filiit MOPS o wglad w sytuacj¢ dziecka (w przypadku,
gdy dziecko nie jest umieszczone w pieczy zastepczej) ;

d) wystosowanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode

matoletniego do prokuratury.

siedziby).

(podpis osoby przyjmujacej zgloszenie)
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Zalacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich

Monitoring standardéw - ankieta

TAK NIE

1.Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

obowiazujace w GOPS Ketrzyn?

2.Czy znasz tres¢ dokumentu
»Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?”

3.Czy  potrafisz  rozpoznac

symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz jak zareagowaé na

symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy  zdarzylo Ci si¢
zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w ,,Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?”’

S5a. Jesdli tak to jakie zasady
zostaly naruszone? (odpowiedz

opisowa)

5b. Czy podjeta$/podjates jakie$
dziatania?

- Jesli tak to jakie?

- Jesli nie to dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakies
uwagi/sugestie dotyczace
,,Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?” (odpowiedz

opisowa)
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Zalacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

(Imig 1 nazwisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujacymi w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ketrzynie.

(data i podpis)
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