Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ketrzynie ogtasza

1. Wymagania:

nabdr na stanowisko pracownika socjalnego

posiadanie kwalifikacji zgodnych z artykutem 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dziennik Ustaw z 2024 roku pozycja 1283 z pdzniejszymi zmianami),
to jest zgodnie z art. 116. ustep 1 pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdra spetnia co
najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

1. Posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2. Ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3. Do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:
a.
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Pedagogika,
Pedagogika specjalna,
Politologia,

Polityka spoteczna,
Psychologia,
Socjologia,

Nauki o rodzinie;

4, Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej na
uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w punkcie 3.

5. Posiadanie obywatelstwa polskiego, a takze:

a. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego - praca w terenie,

b Nieposzlakowana opinia,

C. Niekaralnos¢,

d. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e.  Znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepiséw wykonawczych,

f.  Znajomosc kodeksu postepowania administracyjnego,

g. Preferowane do$wiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego,

h. Prawo jazdy kategorii B,

i.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, obowigzkowos$¢, odpowiedzialnosc,
kreatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania  kontaktéw interpersonalnych,
systematycznosé.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a.
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Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych w rodzinach
ubiegajgcych sie o przyznanie Swiadczen z pomocy spotecznej, oraz na zlecenie
innych instytucji uprawnionych,

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

Rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkaricow w zakresie pomocy
spotecznej,

Swiadczenie pracy socjalnej w érodowiskach,

Wspodtpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami, ktérych dziatalnos¢ wspiera formy
pomocy udzielanej klientom pomocy spotecznej,

Opracowywanie planéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacjg zadan
zawartych w kontrakcie socjalnym,

Sprawozdawczos¢,

Prowadzenie procedury , Niebieskie Karty”,

Realizowanie innych zadan nalezgcych do kompetencji pracownika socjalnego
zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z zapisami
obowigzujgcych przepiséw prawnych,

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng
sytuacje zyciowy,



Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia, oraz realizacja programoéw z dofinansowaniem
zewnetrznym,

Prowadzenie postepowan administracyjnych.

3. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a.

Wypetniony kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia dla osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie, ktory stanowi zatacznik numer 1 do ogtoszenia o naborze,
Kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do
przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty wyzej wymienionych
dokumentow),

Oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia kandydat
zobowigzany bedzie do przedtozenia oryginatu zaswiadczenia), ktdry stanowi
zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze,

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego ogtoszenia o naborze,

Oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzania danych
osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, ktdry stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszego ogtoszenia o naborze,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zniszczenie dokumentow, ktéry stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszego ogtoszenia o naborze.

4. Postepowanie rekrutacyjne:

a.

Etap I: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym, oraz dokonanie wstepnej
oceny merytorycznej,

Etap Il: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, spetniajgcymi
wymogi formalne, w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Ketrzynie, ul. Kosciuszki 2 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

5. Miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko Pracownik Socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ketrzynie
lub przestaé pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ketrzynie, 11-400 Ketrzyn,

ul Kosciuszki 2.

6. Pozostate informacje:

a.

b.

W zafaczeniu:

Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne bedg informowani o terminie
kolejnego etapu naboru.

Ztozone dokumenty osdb niezakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji
bedzie mozna odebrac¢ po zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie OPS.
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